
 

自ら選び、共に創り上げた文化祭  

～生徒たちの確かな成長とともに〜 
校長 友利 真一 

保護者の皆様、そして地域、学校関係者の皆様におかれましては、日頃より本校

の教育活動に対しまして、温かい御支援と御協力を賜り、心より感謝申し上げます。

また、木々の葉が鮮やかに色づき、爽やかな秋風が感じられる季節となったと感じ

た矢先、今週は外の景色が一気に冬化粧、気温差が大きく体調などは崩されていま

せんか。 

さて、先週、今年度の文化祭が盛大に、そして大成功のうちに幕を閉じました。今年

の文化祭は、私たち教職員にとっても、生徒たちの計り知れないエネルギーと成長を

目の当たりにする、大変感動的な行事となりました。 

今回の文化祭では、これまでの形式を大きく見直

し、いくつかの新しい試みに挑戦いたしました。その一つが、ステージ発表における

「意思選択」の導入です。全員の出演を強制するのではなく、生徒一人ひとりが自分

の意思で、どのように関わるかを選択できるようにしました。また、生徒から「やりた

い」という意見が多く寄せられた「学年縁日」を、本校の新たな試みとして初めて企

画・実施いたしました。 

本校は今回の文化祭を通して生徒に育成を目指す資質・能力として、「主体性」

「協働性」「コミュニケーション能力」「問題解決能力」「創造性」の5つを掲げて

実施しました。今回の文化祭は、まさにこの5つの力が存分に発揮された舞台と

なりました。 

しかし、当日の大成功に至るまでの道のりは、

決して平坦なものではありませんでした。準備の段階では、意見の食い違いから仲

間とぶつかり合い、悩む姿も多く見られました。しかし、生徒たちはそこから逃げる

ことなく、お互いの思いを伝え合い、妥協点を探り、「どうすればより良いものがで

きるか」を自分たちで考え、乗り越えていきました。その葛藤のプロセスこそが、教科書では学べない、生きた学びの

場であったと確信しております。まさにいつも言っている「対話」「最適解の追求」「合意形成」を象徴していました。 

当日は、多くの保護者の皆様、地域の皆様、そして学校関係者の方々に御来校賜り、温かいご声援とたくさんの称賛

の言葉をいただきました。「生徒たちが生き生きとしていた」「自分たちで考えた工夫が素晴らしい」といったお言葉

をいただき、生徒・教職員一同、大きな励みとなりました。温かく見守り支えてくださった皆様に、改めて深く感謝申し

上げます。 



行事をやり遂げた生徒たちの表情には、一回り大きくなった頼もしさが満ちて

います。今回の文化祭で得たかけがえのない経験と自信を糧に、生徒たちがこれ

からの学校生活においても、自ら考え、仲間と共に高め合っていっていくことを校

長として心から願い、指導支援して参ります。 

◇ ◇ ◇ ◇ ◇ ◇ ◇ ◇ ◇ ◇ ◇ ◇ ◇ ◇ ◇ ◇ ◇ ◇ ◇ ◇  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第５２回豊富町内小中学生書道展・美術展 

【書道展】 入賞者 

（金賞） 

嶋崎 楢久（１年） 阿部 紫月（３年） 栗城 陽依（３年） 

（銀賞） 

清水 楓（１年） 山内 七海（１年） 菊地はな（２年） 関 美園（２年） 

 

（北海道新聞社賞）  白石 紗菜（３年）  

 

【美術展】 入賞者 

（金賞） 

関 美園（２年） 白石 紗菜（３年）  

（銀賞） 

嶋崎 楢久（１年） 牧野小羽（２年）  

 

（北海道新聞社賞） 上坂 虹子（２年）  

（ 宗谷新聞社賞 ） 菊地 はな（２年） 

 

 

今年度も稚内市立稚内南中学校の平岡教頭を 

講師にお迎えし、文化祭で披露した「糸」の合唱指導を行い

ました。ソプラノ、アルト、テノールのパートごとにアドバ

イスをいただいたあと、全校合唱の完成を目指してポイント

を丁寧に教えていただきました。短い時間でしたが、気持ち

を込めて合唱に取り組む生徒たちの姿もあり、文化祭当日に

素晴らしい合唱を披露することができました。 

 

 

 

 

【豊富中学校ホームページ】  

https://admin.schoolweb.ne.jp/toyotomi/0120003/dashboard 

 

 

２日（月） 校内研修 定時退勤日 

３日（火） 文化の日 

５日（木） 第２回南宗合同学習 

６日（金） 漢字検定② 

９日（月） ミニ研修 定時退勤日 

1０日（火） 医療職キャリア教育講演会 

1１日（水） ３年生第6 回学力テスト（総合Ｃ） 

       後期生徒総会 

１３日（金） 豊富町教育研究大会（豊中会場） 

１４日（土） 吹奏楽部定期演奏会（町民センター） 

１５日（日） 宗谷管内PTA 研究大会（浜頓別大会） 

１６日（月） ミニ研修 定時退勤日 

１７日（火） 学習支援（希望制） 

１８日（水） 学習支援（希望制） 

１９日（木） 後期中間テスト 

2０日（金） 豊富町ＰＴＡ連合研究大会18:30～ 

2３日（月） 勤労感謝の日 

2７日（金） 避難訓練 

30 日（月） 1 日防災学校 定時退勤日 

 

定時退勤日は、１１月

から学校働き方改革

として、原則１７時３０

分に業務を終了し、校

務センターを施錠する

ことに取り組みます。 

https://admin.schoolweb.ne.jp/toyotomi/0120003/dashboard

